#OhneUnsGehtNichts

Konferenz vom 2./3. Mai 2023 in Berlin

Fotodokumentation mit Links zu weiteren Materialien



Agenda

2. Mai 2023

Programmpunkt

11:00 Uhr

11:15 Uhr

12:00 Uhr

13:30 Uhr

18:30 Uhr

20:00 Uhr

BegrilRung
Maria Loheide, Vorstandin Sozialpolitik Diakonie Deutschland

Impuls: Die Nationale Fachkraftestrategie der Bundesregierung
Leonie Gebers, Staatssekretarin Bundesministerium fr Arbeit und Soziales (BMAS)

Impuls: Motivation, Leistung und Gesundheit in Zeiten des demografischen Wandels
Prof. Dr. Tim Hagemann, Fachhochschule der Diakonie Bielefeld

Blickpunkt Praxis
Insgesamt zwoOlf Workshops in zwei Workshop-Phasen mit facettenreichen Ansatzen aus der
Praxis

Politik-Talk

Prof. Dr. Martin Bujard, Forschungsdirektor Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB)
Dr. Bodo de Vries, stellv. Vorstand/Geschaftsfihrer Evangelisches Johanneswerk Bielefeld
Misbah Khan MdB, Bindnis 90/Die Grinen

Dr. Ottilie Klein MdB, CDU

Maria Loheide, Vorstandin Sozialpolitik Diakonie Deutschland

zwischenFall
Musikkabarett aus Leipzig
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Agenda

3. Mai 2023

Programmpunkt

09:30 Uhr

09:40 Uhr

10:30 Uhr

11:30 Uhr

13:00 Uhr

BegrufRung und Blick in Tag 2
Maria Loheide, Vorstandin Sozialpolitik Diakonie Deutschland

Impuls: Familienfreundliche Berufspfade
Prof. Dr. Martin Bujard, Forschungsdirektor Bundesinstitut flr Bevolkerungsforschung (BiB)

Podium: Im Gesprach mit der Generation Z
Lisa Sophie Kahmann & Yannik Strunk, Studierende, FH der Diakonie Bielefeld
Jana Krebs, Social Media Managerin, Talent2go Landau

World Café

Entwicklung einer Fach- und Arbeitskraftestrategie in der Diakonie
Austausch und Diskussion:

> zu politischen Forderungen / Lobbyarbeit

> zu Strategien diakonischer Einrichtungen und Dienste

> zur Unterstitzung durch den Bundesverband

Abschluss und Ausblick
Maria Loheide, Vorstandin Sozialpolitik Diakonie Deutschland
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Auftakt
Begrufung

Maria Loheide
Vorstandin Sozialpolitik Diakonie
Deutschland

> Link zum Gruf3wort

Ihre Erwartungen an diese Konferenz

Mirko Schwarzel
Moderation
Diakonie Deutschland

austausch
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https://ewde.sharefile.eu/share/view/s9bf25d31e7e74020be26a532cdbd2448
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> Link zu allen Umfrageergebnissen
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https://ewde.sharefile.eu/share/view/sfffe0140e10a43909acc9b7622b01d82

Impuls
Die nationale
Fachkraftestrategie der

Bundesregierung

Leonie Gebers

Staatssekretarin im
Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS)

> Link zu Fachkraftestrategie der
Bundesregierung
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https://ewde.sharefile.eu/share/view/sbca004cbaef94edd8000dcfbcd657e19

Personalemwncklung & Bindung

Entscheidungs-, Grenz-unc

Impuls

Motivation, Leistung &
Gesundheit in Zeiten des
demografischen Wandels

Prof. Dr. Tim Hagemann
Arbeits-, Organisations- und
Gesundheitspsychologe
Fachhochschule der Diakonie
Bielefeld

> Link zur Prasentation
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Workshops
Blickpunkt Praxis
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Workshops
Blickpunkt Praxis

In insgesamt 12 inspirierenden Workshops wurde in zwei Runden die Praxis in den Blick
genommen.

Dabei wurden ganz unterschiedlichen Ansatze der Gewinnung, Bindung und Entwicklung von
Fach-und Arbeitskréften beleuchtet. Von der Anwerbung von Mitarbeitenden aus dem
Ausland, Gber Freiwilligendienste und die Bedeutung von Aus-, Fort- und Weiterbildung, bis
hin zur Mdglichkeit mit der Rente weiter im Beruf zu bleiben.

Neben aktuellen Informationen und Beispielen guter Praxis wurden Chancen und Hindernisse
der jeweiligen Ansatze diskutiert und Erfahrungen ausgetauscht.

Im Folgenden finden Sie einen kurzen Einblick in die Inhalte und Ergebnisse der Workshops.
Wann immer eine Prasentation genutzt und zur Verfiigung gestellt wurde, finden Sie dort
auch den entsprechenden Link.
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Workshop 1.1
Personalgewinnung in

schwierigen Zeiten

Jana Achtert
Leitung Recruiting, Employer
Branding, Stephanus-Stiftung Berlin

> Link zur Prasentation
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Workshop 1.2
Fachkrafte aus dem Ausland:
Vorintegrations- und

Ubergangsmanagement

Julia Beise-Gehrmann
Kompetenzzentrum Zentrale
Aufgaben,

DW Mecklenburg-Vorpommern

Sophie Koch

Projektleiterin Internationale
Migrationssozialarbeit,
Diakonie Deutschland

Dr. Friederike Mussgnug
Stellv. Leiterin Zentrum Recht und
Wirtschaft, Diakonie Deutschland

Links zu...

> ... Prasentation 1
> ... Prasentation 2
> ... Prasentation 3
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Bericht zum Workshop am 02.05.2023 bei Diakonie Deutschland in Berlin bei der Konferenz
#OHNEUNSGEHTNICHTS

Workshop ,,Studieren und Brillieren: Bildungs- und Berufsbiographien gestalten”

Teilnehmende fiir die Rektor*innenkonferenz ev. Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (REF):

Prof. Dr. Tim Hagemann, Fachhochschule der Diakonie Bielefeld

Anne Schénstein, Evangelische Hochschule Freiburg

Sina Tesch, Evangelische Hochschule Bochum

Dr. Anneke Wiese, Uecker Lisa, Evangelische Hochschule Hamburg

Moderation: Prof. Dr. Barbara Stadtler-Mach, Evangelische Hochschule Niirnberg

An dem Workshop nahmen von Seiten der Konferenz-Teilnehmenden 20 Personen aus dem gesamten
Bundegebiet teil, iberwiegend Leitende diakonischer Einrichtungen und Verbande, Geschiftsstellen etc.

1. Vorstellung konkreter berufsbezogener Qualifikationsmdglichkeiten der beteiligten Hochschulen Bochum,
Freiburg, Hamburg, Bielefeld

2. Themen in der Aussprache

* Konkrete Nachfragen zu den Rahmenbedingungen der vorgestellten Studienangebote

e Selbstdndigkeit der Hochschulen im Verhaltnis zu der ,Denkweise” der Ministerien — wie frei kénnen
HS ihre Angebote setzen?

e Konkrete berufsbegleitende Studienangebote fiir Soziale Arbeit in den einzelnen Regionen (DW
Rosenheim)

e Anerkennung der Inhalte von Fachschul-Qualifikationen fiir das Hochschulstudium

e Bedeutung des diakonischen Profils in diesen Angeboten

e Darstellung des diakonischen Profils im Allgemeinen — Hochschulen als ,Abbild” der diversen
Gesellschaft

e Lehrer:iinnen-Gewinnung fiir evangelische Fachschulen

Insgesamt lagen die Schwerpunkte bei
1. Frage nach der Qualifikation nach ,,oben” und nach ,unten” im Bereich der Sozialen Arbeit

2. Bedeutung der Hochschulen als Ort (auch) der Forschung und insgesamt der akademischen Qualifikation

Idee zur Weiterfiihrung der Ergebnisse

Einberufung eines runden Tisches, an dem alle Player, die in der Aus-, Fort- und Weiterbildung beteiligt sind,
gemeinsame Themen eruieren und Strategien flir eine , evangelische Bildungslandschaft” entwickeln

Zusammenfassung von Prof. Dr. Barbara Stadtler-Mach, EVHN mit Ergdnzungen von Dr. Annett Herrmann

Workshop 1.3

Studieren und Brillieren:
Bildungs- und
Berufsbiographien gestalten

Prof. Dr. Tim Hagemann
Fachhochschule der Diakonie
Bielefeld

Anne Schonstein
Evangelische Hochschule Freiburg

Sina Tesch

Dezernentin flr
Hochschulentwicklung, Evangelische
Hochschule Rheinland Westfale Lippe

Lisa Uecker & Dr. Anneke Wiese
Evangelische Hochschule Hamburg

> Link zum Bericht
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https://ewde.sharefile.eu/share/view/s4ad9421a5dbe47e1a330086438c7433d

Workshop 1.4

Unruhestand: Personal-
marketing, Altersgrenze und
Perspektiven

Evelyn Henseleit
Leiterin Personal und Recht, Diakoneo
Neuendettelsau

Tom Sopp

Beauftragter Tarifangelegenheiten,
v. Bodelschwinghschen Stiftungen
Bethel Bielefeld

(beide Vertretungen Dienstgeber in
der ARK DD)

> Link zur Prasentation
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Dr. Lars Charbonnier

Akademien fur Kirche und Diakonie,

2/3 o Alﬂsm’( Berlin

> Link zur Prasentation
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Workshop 2.1

Warum es sich lohnt,
Mitarbeiter:innen glucklich zu
machen —
Feelgood-Management

1@ Vleunlk 0iiarE Organisak
MW’Q‘“ ad #@&qudw 4

Nadneses dog Memddimkd%,? .

Bobament o d;i‘fff% |

Fﬁ?ﬁ%@ﬂw ey Jana Achtert
0w fea, 3
Ml damlgeun, /Wf:&rdmda Leitung Recruiting, Employer
Mewia s ' Branding, Stephanus-Stiftung Berlin

> Link zur Prasentation
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Workshop 2.2

Fachkrafte aus dem Ausland:
Onboarding und
Integrationsunterstltzung

Johannes Flothow

Berater und Projektentwickler flr faire
Migration und erfolgreiche
Personalgewinnung durch Ausbildung

Eugenia Henke
Integrationskoordinatorin, Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg

Dr. Friederike Mussgnug
Stellv. Leiterin Zentrum Recht und
Wirtschaft, Diakonie Deutschland

> Link zur Prasentation
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Workshop 2.3

Mit Fort- und Weiterbildung immer
auf der Hohe der Zeit bleiben:
Bildungs- und Berufsbiographien
gestalten

Jochen Biller
Akademieleitung, DIAKOVERE Akademie
Hannover

Christian Foltz
Leitung Personalmanagement, Stiftung Eben-
Ezer Lemgo

Karen Gotz

Studienleitung, Diakonie Akademie
Gesundheit und Soziales (DAGS) Lutherstadt
Wittenberg

Viola Strittmatter

Geschaftsfihrung des Zentrums fur Fort und
Weiterbildung, Evangelische Hochschule
Berlin (ehb)

Prof. Dr. Petra Volkel

Evangelische Hochschule Berlin (ehb)
Links zu...

> ... Prasentation 1

> ... Prasentation 2

> ... Prasentation 3
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Workshop 2.4

Alternsgerechte Gestaltung von
Arbeit. Wie gelingt es,
Mitarbeitende zu halten?

Michael Schaaf
Diplom-Padagoge, selbstandiger
Kitaberater, Qualitatsmanager und
Coach, Hamburg

> Link zu Empfehlungen &
Arbeitshilfe der BETA

#0OhneUnsGehtNichts
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Politik-Talk
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Politik-Talk

Gemeinsam auf dem Podium diskutierten

— Prof. Dr. Martin Bujard, Forschungsdirektor Bundesinstitut fur
Bevolkerungsforschung (BiB),

— Dr. Bodo de Vries, stellv. Vorstand/Geschéftsfiihrer Evangelisches Johanneswerk
Bielefeld,

— Misbah Khan MdB, Buindnis 90/Die Griine,

— Dr. Ottilie Klein MdB, CDU und

— Maria Loheide, Vorstandin Sozialpolitik Diakonie Deutschland
kritische Punkte im Hinblick auf den Fachkraftemangel.

Dabei war besonders das Fachkrafteeinwanderungsgesetz und die schnellere Ermoglichung
der Arbeitsaufnahme von Menschen mit Fluchterfahrung ein wichtiges Thema.

Aber auch die Schaffung von Solidaritaten im Sozialraum, die prekare Situation in der Pflege
und die sich verscharfende Lage des Personalmangels wurden verdeutlicht.

Moderation: Margaret Heckel, Keynote-Speakerin und Autorin
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zwischenFall
Musikkabarett aus Leipzig

Den Abend rundete herrlich leicht das Musikkabarett zwischenFall aus Leipzig ab.
In einem Poetry Slam Text fasste Thomas Petzold direkt den Tag zusammen und

sorgte gekonnt fur Heiterkeit.

> Link zum Text

#0OhneUnsGehtNichts
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Impuls

Familienfreundliche Berufspfade:
Warum die demografische
Entwicklung eine Umverteilung von
Arbeit zwischen Geschlechtern und
Lebensphasen erfordert

Prof. Dr. Martin Bujard
Forschungsdirektor Bundesinstitut ftr
Bevolkerungsforschung

> Link zur Prasentation
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Podium
Im Gesprach mit der Generation Z

Viele wichtige Impulse gaben uns Vertreter:innen der Generation Z, die u.a. dazu aufriefen,
viel intensiver Social Media im Recruiting zu nutzen. Zudem verdeutlichten sie, welche
Anforderungen junge Menschen an Arbeitgebende stellen, beispielsweise die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf oder eine Feedbackkultur.

— Lisa Sophie Kahmann & Yannik Strunk, Studierende FH der Diakonie Bielefeld
— Jana Krebs, Social Media Managerin, Talent2go Landau

— Moderation: Dr. Marlene Kowalski, Diakonie Deutschland

> Link zur kurzen Videozusammenfassung
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https://www.youtube.com/watch?v=HDh-0WdOfJY

World Cafe
Entwicklung einer Fach- und Arbeitskraftestrategie der Diakonie

Moderation: Tobias Traut, Diakonie Deutschland
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World Cafe
Entwicklung einer Fach- und Arbeitskraftestrategie der Diakonie

Im Rahmen des Formats World Café wurden auf Basis eines Thesenpapier folgende drei
Schwerpunkte konkretisiert und vertieft:

Dimension 1: Politische Forderungen / Lobbyarbei)

Welche (burokratischen) Hirden und unzureichende Rahmenbedingungen zur Gewinnung,
Bindung und Entwicklung von Fach- und Arbeitskréaften sind abzubauen und durch die
politische Lobbyarbeit der Diakonie Deutschland zu thematisieren und notwendigen
Anderungen einzubringen?

Dimension 2: Strategie diakonischer Einrichtungen und Dienste

Welche praktischen Anséatzen und Handlungsstrategien verfolgen diakonische Unternehmen?
Wie kann durch die Zusammenarbeit im Netzwerk die Diakonie insgesamt von den
erfolgreichen Strategien profitieren?

Dimension 3: Unterstltzung durch den Bundesverband (Moglichkeiten und Erwartungen)
Mit welchen Angeboten und MalRnahmen kann und sollte der Bundesverband die
diakonischen Trager und Unternehmen unterstttzen?

> Link zum im Anschluss an die Konferenz Giberarbeiteten Thesenpapier
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https://ewde.sharefile.eu/share/view/s222ea2a050504c3e8bbda29a288dbf39

World Café
Arbeit an neun Thementischen

1) Politische Forderungen / Lobbyarbeit
— Tisch 1: Aus-, Fort- und Weiterbildung
— Tisch 2: Arbeitskraftepotentiale und Erwerbsbeteiligung

— Tisch 3: Gewinnung von Fach- und Arbeitskraften aus Drittstaaten

2) Strategien diakonischer Einrichtungen und Dienste
— Tisch 4: Grundprinzipien und innovative Ansatze
— Tisch 5: Vielfalt

— Tisch 6: Personalgewinnung und -entwicklung

3) Unterstltzung durch den Bundesverband
— Tisch 7: Gewinnung und Qualifizierung
— Tisch 8: Expertise und Vernetzung

— Tisch 9: Diakonie als Arbeitgeberin
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Ausblick

Start des Projekts "Zukunftsfahige Strategien der Fach- und Arbeitskraftegewinnung in
der Diakonie"

Anknipfend an die bisherigen Ergebnisse und Anregungen aus dem World Café sind
besonders im Fokus:

1) Fortlaufendes Monitoring von politischen Entwicklung, Aufbereitung von Mdglichkeiten ftr
Diakonie, Benennung von Hindernissen, Blindelungen von Aktivitdten der Diakonie,
Vernetzung mit politischen Stakeholdern

2) Sammlung, Auswertung und Aufbereitung von bestehenden Strategien und Modellen,
welche auf alle Aspekte der Fachkraftegewinnung und —sicherung eingehen.

3) Initiierung und Durchfiihrung von Unterstiitzungsangeboten und Vernetzungs- bzw.
Fortbildungsformaten durch fur und unter Einbezug kleiner wie grof3er Trager und mit
Blick auf die Digitalisierung
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Abschluss
Feedback

Ilhr Fazit der Konferenz in 1 \Wort
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> Link zu Ergebnissen des Abschlussfeedbacks
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https://ewde.sharefile.eu/share/view/s2f3e00236acf421a82d677ef2241448b

Vielen Dank fur Ihre Tellnahme
und Mitwirkung!

Bildnachweis: #0OhneUnsGehtNichts
Vorstandsbereich Sozialpolitik, Weichen stellen fur eine zukunftsfahige Fach- und Arbeitskraftestrategie in der Diakonie 42
Diakonie Deutschland 2./3. Mai 2023, Berlin


https://ewde.sharefile.eu/share/view/s5ded6e842f4e44b1970766584f9fccca

	Startseite
	Agenda
	2. Mai 2023 (Erster Tag)
	Auftakt
	Impuls: Die nationale Fachkräftestrategie der Bundesregierung
	Impuls: Motivation, Leistung & Gesundheit in Zeiten des demografischen Wandels
	Workshops - Blickpunkt Praxis
	Workshop 1.1 - Personalgewinnung in schwierigen Zeiten
	Workshop 1.2 - Fachkräfte aus dem Ausland: Vorintegration und Übergang
	Workshop 1.3 - Bildungs- und Berufsbiographien gestalten
	Workshop 1.4 - Unruhestand: Personalmarketing, Altersgrenze und Perspektiven
	Workshop 1.5 - Vom Sinn in der Arbeit
	Workshop 1.6 und 2.6 - Freiwilligendienste
	Workshop 2.1 - Feelgood-Management
	Workshop 2.2 - Fachkräfte aus dem Ausland: Onboarding und Integration
	Workshop 2.3 - Fort- und Weiterbildung
	Workshop 2.4 - Alternsgerechte Gestaltung von Arbeit
	Workshop 2.5 - Auf dem Weg zu einem neuen Wir

	Politik-Talk
	zwischenFall - Musikkabarett

	3. Mai 2023 (Zweiter Tag)
	Impuls: Familienfreundliche Berufspfade
	Podium: Im Gespräch mit der Generation Z
	World Café: Entwicklung einer Fach- und Arbeitskräftestrategie der Diakonie
	Tisch 1 - Aus-, Fort- und Weiterbildung
	Tisch 2 - Arbeitskräftepotential und Erwerbsbeteiligung
	Tisch 3 - Gewinnung von Fach- und Arbeitskräften aus Drittstaaten
	Tisch 4 - Grundprinzipien und innovative Ansätze
	Tisch 5 - Vielfalt
	Tisch 6 - Personalgewinnung und -entwicklung
	Tisch 7 - Gewinnung und Qualifizierung
	Tisch 8 - Expertise und Vernetzung
	Tisch 9 - Diakonie als Arbeitgeberin

	Ausblick und Abschluss

	Schlussseite

