GEMEINSCHAFT

Hamburg

¢ | ebendiger Advent MASSNAH

¢ Abend der Begegnung MEN

e DSH-Sommerfest

e Auszeit (alle 2 Jahre 2 Tage) * Leitsystem

POSITIONS-
BESTIMMUNGEN

o Adventsfeier ® Schutzkonzept sexuelle Gewalt

* FBL-Ausfliige * Beschwerdestelle Diskriminierung
¢ Interviews mit den Flhrungs-
kraften zum Thema IKO -

Sachstand/Bedarfe (2018)

e Auf dem Weg zu einem neuen Wir

¢ Die Diakonie als Arbeitgeberin
e Ubersicht DW-Unternehmenskultur

* Theologie der Diversitat (2020)

e Empfehlungen zu Triage (2020)

e Diakonie-Katechismus PERSONALPOLITIK

e Anlassliste diversitatsorientiert

¢ Stellenausschreibungen
profil- und diversitatsorientiert

THEMENBEZOGENE Die Ziele: Bildung - Sprachfahigkeit - Handlungskompetenz -

PROJEKTE DER

Policy - Teilhabe - Anschluss- und Zukunftsfahigkeit
FACHBEREICHE

e AMIF (ME)
e FSJ 4 you (FE)
e Stadtteilmutter (FS)

BILDUNG UND
VERMITTLUNG

GELEBTER GLAUBEN

e verpflichtender Profilkurs flir alle neuen
Mitarbeitenden (2x jahrlich drei Tage)

e Profilkurs Plus (2021)

¢ Adventsgottesdienst

¢ Innehalten (wéchentlich)

¢ Religiése Botschaften des Landespastors an MA
e Profilkurs fUr Leitungskrafte (n.o.)

¢ interreligids-interkulturelle Monatsandacht (jahrlich)
¢ MA-Versammlung des Vorstandes

¢ BuB- und Bettags Gottesdienst
e Zeit fir Menschlichkeit (2x jahrlich)

e Kompetent in Vielfalt — Interkulturelle
Qualifikation (jahrlich)

¢ Beteiligungscafé: Diversitat (2020) * Monatsandachten

¢ Jahresakademie ¢ Nacht der Kirchen
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